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Istituto Omnicomprensivo Statale Scuole Infanzia, Primaria,Sec. di 1° Grado e Sec. di 2° grado
Via Anzoleconte — 85040 VIGGIANELLO (P2) - Cod. Ist. M.P.l.: PZIC89000P
Cod. Fisc.: 91011620761- Tel. 0973/664014/12 - Indirizzo e-mail : pzic83000p@lstruzione.it
Indirizzo pec. Pzic89000p@pec.istruzione.it

Prot. l[(%lf 62-A0Q Viggianello, Ii 03 dicembre 2020

- AllaR.S.U. di ISTITUTO

- Ai Rappresentanti Territoriali
delle OO.SS.

- Al Revisori dei Conti

-  D.S.G.A.

- Al’Albo/Amministrazione
Trasparente

- Al Sito Web/Albo sindacale

- Agli ATTI

OGGETTO: Atto di costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa di Istituto A.S.
2020/2021.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare gli articoli 40 e seguenti;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 19 aprile
2018 e, in particolare gli artt. 4-8 € 22;

VISTA la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Ragioneria
Generale dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione
tecnico- finanziaria ai contratti integrativi (articolo 40, comma 3-sexies, Decreto legislativo
n. 165 del 2001)”;

PRESO ATTO in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo IIL.1 dell’allegato a detta
Circolare che recita: “La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
costituisce uno specifico atto dell’ Amministrazione teso a quantificare I’ammontare esatto
di ciascuno fondo in applicazione alle regole contrattuali e normative vigenti. Si
raccomanda la formale adozione da parte dell’ Amministrazione/Ente di un Atto di
costituzione del fondo per la contrattazione integrativa autonomo, premessa formale
necessaria per I’avvio della contrattazione integrativa”;

VISTE le delibere degli 0O.CC. di approvazione e adeguamento del P.T.O.F. 2019/2022;

VISTA la Nota n. 0023251 del 01 ottobre 2020 con cui il M.LU.R. — Dipartimento per la
programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — Direzione
Generale per le risorse umane e finanziarie — Ufficio IX- ha comunicato a questa Istituzione
scolastica la consistenza del fondo accessorio di sua competenza;

VISTO il c.d. “lenzuolo MOF _mof_2020-2021_sgl_ca_rel_mof pubblicato dal M.I.U.R.”;

VISTO che, in base alle risorse assegnate ed ai compensi liquidati per I’anno scolastico, risultano
economie del fondo accessorio relativo all’anno scolastico precedente come da piano di
riparto presente nel SIRGS — Sottosistema Spese Web;

RITENUTO necessario provvedere alla formale costituzione del fondo accessorio per I’anno

scolastico 2020/2021;




, DECRETA
La costituzione del FONDO per il Miglioramento dell’Offerta Formativa anno scolastico 2020/2021

come da Tabella seguenti:

RISORSE DISPONIBILI a.s. 2020-2021

Descrizione n totale
L Stato L Dip.
1| Fondo d'Istituto
Punti di erogazione del servizio 712547,42| 17.831,94(1,327( 13.437,78
Posti OD 2020-2021 68| 323,69| 22.010,92|1,327]| 16.586,97

Posti docenti 2020-2021 8| 336,1 2.688,80)1,327| 2.026,22
R321050.98
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2 | Ore eccedenti

Posti Docenti O.D. infanzia + primaria 23] 27,09 623,071,327 469,53
Posti Docenti secondaria 26| 48,09 ) 1250,34 (1,327 942,23
o
3 | Funzioni Strumentali
Quota Base 1.422,02(1,327| 1071,61
Complessita 1| 615,97 615,971,327 464,18
Personale Docente O.D. 49| 36,52| 1.789,48(1,327| 1.348,51
4| Incarichi specifici personale ATA
Posti Personale ATA O.D. (escluso W
DSGA ) 19| 151,49k e
5| Attivita compl. Ed. fisica = =
classi 11| 8555 941,0511,327| 709,16

6 | Risorse aree a rischio

7 | Valorizzazione del personale scolastico

TOTALE MOF 2020/2021 62.232,67 46.897,27
Avanzo MOF 2019/2020 15.804,49 11.809,44
Totale Risorse MOF 78.037,16 58.807,21
Percorso per le comp. (PCTO) 1142,28 860,80
TOTALE risorse a.s. 2020/2021 79.179,44




